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AVVISO PUBBLICO

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA
FIGURA DI N. 1 OPERAIO QUALIFICATO DA IMPIEGARE NEL CANTIERE DI LAVORO DI CUI
AL D.D.G. N. 9483 DEL 09/08/2018 E FINANZIATO CON D.D.G. N.286 DEL 30/01/2025

IL COMUNE DI MAZZARRA’ SANT'ANDREA
con sede in Via Principe Umberto (in seguito denominato Ente)

Premesso:

e che con DDG. n. 9483 del 09/08/2018 è stato approvato l'avviso 2/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro;

e Che con DD.G n. 286 del 30/01/2025 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro, come da avviso n. 2/2018, è stato finanziato il cantiere dei
lavori riguardanti la “Sistemazione e riqualificazione dell'area esterna dell’edificio scolastico
sito in Via Nuova Ceroliva” per l'importo complessivo di € 58.788,95 e lo stesso, prevede
l'impiego di n. 8 lavoratori, n.1 operaio qualificato e 1 direttore dei lavori per la durata di 60
giorni; .

e che per quanto sopra premesso questo Ente ha la necessità di individuare n. 1 (UNA)
figura di operaio qualificato “Muratore” Cat. B1;

e che i lavori di che trattasi prevedono l’impiego di n. 1 (uno) operaio qualificato per 60
giorni da impiegare nel cantiere di lavoro N. 662/ME;

e Che con determina R.A. N° 50 del 27/02/2025 - R.G. N° 89 del 27/02/2025 è stato
approvato l'avviso esplorativo relativo alla manifestazione d’interesse per la selezione della
figura di n. 1 operaio qualificato previsto nel CANTIERE DI LAVORO n.662/ME riguardante
la “Sistemazione e riqualificazione dell'area esterna dell’edificio scolastico sito in Via
Nuova Ceroliva” CUP D22B24000940002- Cantieri di Lavoro - D.D.G n. 286/2025:

e che, al termine ultimo dell’11 marzo 2025 alle ore 12,00 fissato con la predetta determina
nessuna manifestazione d’interesse è pervenuta a questo Ente;

e che si rende necessario ed opportuno provvedere al riguardo mediante la riapertura dei
termini per la presentazione delle manifestazioni d’interesse da parte dei soggetti
qualificati;

RENDE NOTO
Che è riindetta selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria preordinata
all'assunzione a tempo determinato di personale da avviare al cantiere di lavoro suddetto, con il
seguente profilo professionale:

- N. 1 (uno) OPERAIO QUALIFICATO - CAT. B1 “MURATORE” .

| soggetti interessati alla procedura selettiva devono presentare istanza di partecipazione,
utilizzando il Modello allegato al presente Bando la propria disponibilità, da inviare al Comune
di Mazzarrà Sant'Andrea- Ufficio Tecnico — Via Principe Umberto, entro le ore 12.00 del giorno
01/aprile/2025, mediante servizio postale con raccomandata con ricevuta di ritorno, o presentata
a mano all'ufficio protocollo lo) mezzo pec all'indirizzo
protocollo@pec.comunedimazzarrasantandrea.me.it, indicando in oggetto: “AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI OPERAIO QUALIFICATO CON MANSIONI DI “MURATORE”-
CANTIERE DI LAVORO N.662/ME. i
L'assunzione verrà effettuata ai sensi dell'art. 49 della L.R. 15/2004; al tal fine per la
partecipazione all'avviso gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti

e Cittadinanza Italiana;
e Età non inferiore a anni 18 e massima di anni 67 non compiuti;
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Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
Idoneità fisica;
Non essere interdetto dai pubblici uffici;
Avere frequentato la scuola d'obbligo;

e Peri candidati maschili di essere in regola con gli obblighi di leva.
Detti requisiti, devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda e
dichiarati nella stessa.
Ai lavoratori qualificati verrà corrisposto il trattamento giuridico ed economico previsto per la
categoria del vigente Contratto Collettivo nazionale di Lavoro, e comprende anche gli emolumenti
spettanti e le detrazioni per ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali.
Per la selezione si precisa che ai sensi dell'art. 49 della L.R. 15/2004 viene conferita priorità ai
candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell'attività e la
propria residenza.
Si procederà alla selezione, tra coloro che presenteranno istanza/manifestazione di interesse, i
soggetti ritenuti idonei per esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati
e/o lavori edili in genere e/o con riferimento alla residenza e/o per la conoscenza delle realtà locali
e/o di quanto ritenuto prevalente nella individuazione dei soggetti cui conferire l'incarico.
La graduatoria sarà predisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla base delle autocertificazioni
prodotte dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi, da una
Commissione appositamente nominata, avendo riguardo ai criteri stabiliti da Decreto del
Presidente della Regione del 5 aprile 2005, pubblicato nella G.U.R.S. n° 18 Parte Prima del 29
aprile 2005 e qui di seguito riportati:
Art.1 | titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui
all’art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n.15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i
servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%,30%
e 50%.
Art.2 Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è cosi attribuito:
a. diploma di scuola media inferiore punti 20
b. licenza di scuola elementare punti 15.
I titoli di cui sopra non si sommano.
Art.3 Il punteggio relativo ai titoli formativi ( 30 punti su 100) è cosi attribuito:
a. corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, organizzati da

enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3:
punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

b. Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando.
Art.4 Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) è cosi attribuito:
a. servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti ;
b. servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.
| servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.
Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente
a quello del posto cui si concorre.
Art.5 Ai sensi dell'art 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,n.127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parità di punteggio è preferito il candidato di più giovane età”.
Si specifica, inoltre:
- che in caso di ulteriore parità di punteggio sarà applicato l'art. 5, commi 4 e 5 , del D.P.R.
487/1994;
- che il titolo di studio superiore a quello richiesto dal presente bando non è valutabile;
- che i servizi prestati in qualifica professionale/categoria superiore non sono valutabili;
- che i titoli che danno diritto, eventualmente, a precedenza e/o preferenza e/o riserva sono quelli
previsti dall'art. 49, comma 2, della legge regionale n.15/2004 e dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R.
487/1994, a condizione che i candidati ne facciano menzione nella domanda di partecipazione alla
selezione e broducano la documentazione nececsaria ner la valltaziana di cha trattaci
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- che, ai fini della valutazione di eventuali corsi di formazione professionale, nell'autocertificazione
e/o nelle attestazioni e/o certificazioni prodotte dovrà essere specificatamente indicata la data di
inizio (GG/MM/AA) e la data di fine corso (GG/MM/AA) o la durata del corso indicata
specificatamente in mesi, pertanto, non saranno valutati i corsi la cui durata è espressa solo in ore.
Per anno formativo o anno scolastico, indicato nelle autocertificazioni e/o nelle attestazioni e/o
certificazioni, si attribuirà il punteggio corrispondente a nove mesi, salvo verifica successiva per i
concorrenti invitati a far pervenire la documentazione comprovante quanto dichiarato nelle
autocertificazioni, come specificamente previsto nel presente bando:
- che la graduatoria finale sarà determinata dalla somma dei punteggi attribuiti.

L'istruttoria delle domande, la verifica dei requisiti, la valutazione dei titoli dichiarati, nonché la
formulazione e l'approvazione della graduatoria, saranno curate dal dirigente dell'Area tecnica
assistito dai Dipendenti dello stesso ufficio. Delle operazioni verrà redatto apposito verbale che
verrà pubblicato per gg. 7 all'Albo Pretorio dell'Ente.
Si fa presente che i candidati partecipanti verranno esclusi dalla graduatoria per l’omissione o
l'incompletezza delle dichiarazioni richieste nella domanda, la mancata sottoscrizione della stessa,
la mancata presentazione del documento di riconoscimento valido ed il mancato rispetto dei
termini di presentazione della domanda.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando saranno osservate le disposizioni
legislative vigenti, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.
Informazione sull’avviso può essere richiesto all’Ufficio Tecnico Comunale al numero di tel.
0941/83048
Qualora si fosse in presenza di due o più candidati a cui è stato assegnato lo stesso punteggio, la
scelta tra questi avverrà attraverso pubblico sorteggio.
L'incarico sarà conferito esclusivamente a soggetti liberi da rapporti di lavoro subordinato.
| soggetti selezionati dovranno rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli
operai ed assumeranno anche le funzioni di tutor.
Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la facoltà di prorogare o di riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso, sospendere, annullare,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interessati possono
vantare diritti nei confronti del Comune stesso.
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy, si precisa che tutti i dati personali trasmessi
con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura
di affidamento del servizio. Il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati sarà
effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. | dati potranno essere comunicati o portati a
conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con l’incarico
professionale da affidare o affidato.

Mazzarrà Sant'Andrea , lì 25/03/2025
Val


